U.S. Department Labor

- e . OMB Control No. 1205-0134
Employment and Training Administration

Expiration Date: March 31, 2019

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type in each field block - To include additiona! information, go to black # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favar de usar letra de molde en la salicitud - Para incluir informacion adicional vea ef punto # 28 ~ Favor de sequir las instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's and/or Agent's Name and Address (Number, Sireet, Cily, State

and Zip Code / Nombre y Direccién del Empleador/Patran y/o Agante
{Ndmaro, Calle, Ciudad, Estado y Cédigo Poslal ):

Saunders Brothers, Inc.

Mall: 2717 Tye Brook Highway , Piney River, VA 22064

Physlcal: 2717 Tye Brook Highway , Piney River, VA 22964

a) Federal Employer Identification Number (FEIN} / HNimero federal de
tdentificacién del Empleador:

b) Telephone Number / Nimero de Teléfona:
{434) 277-5455

c) Fax Number / Nomero de Fax;
{434) 277-8010

d) E-mail Address / Direccitn de Cormeo Elecironico:
cl/o Employer Agent e-mail: masH2A@maslabor.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY

Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4. SOC {O*NET/OES) Occupational 5.Jdob Order No. / Num, de Orden de
Code / Cadigo Industdal: Empleo:
1. 2072 33572
a. SOC (ONET/OES) Occupational ,2
Title / Titulo Ocupacior?ilw .
L onw
FG/MWU g o (c\'\a.f'd

2. Address and Directions fo Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
trabajo:
2717 Tye Brook Highway, Plnay River, VA 22964
199 Harewood Lane, Roseland, VA 22967

The employer attesis that ali work locations are controlled by the
employer stated above and It s not an H-2A Labor Conlracior.

Sea “Altachment 1to ETA 796" tem 2/ Ver “Adiunto 1a ETA 780" Artlcul 2

6. Address of Order Holding Office {include Taiephone number) / Dircccion de
la Oficina donde se radico la oferta {intluya el nimero de teléfono):

221 Hydvawlic £ 34.984 -7, 30
CWT\{"QJVIHJ NA 22901 34 784

a. Name of Local Office Representalive {include direct dial telephone
number) / Nombre del Representante de la Oficina Local {Incluya el
nimero da teléfono de su linea directa).

Bob Smith  H34-943- 297

7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emisién de la Orden de Empleo:

1-27, |7

B. Jub Order Expiration Dale / Fecha de Vencimiento o Expiracion de 2 Orden
de Empleo:
7-2-261%3

=g = N e e 7 T P R
-9- Anlicipated Period of Employment / Perledo anlicipado o pravisio de Emplso;

From / Desde: 2/4/2018 To f Hasta: 1113042018

10. Number of Workers Requastad / Numero de Trabajadores Solictados:
m

3. Address and Diections to Housing / Comicifio y Direcciones al lugar de
vivienda:

Colleen House - 87 Coaperalive Way, Arrington , VA 22922

$S Houslng - 543 Saunders Lane, Artington , VA 22022

Doctor Williams - 2729 Tye Brook Highway, Piney River, VA 22964

a)  Description of Housing / Descripcidn de fa vivienda:
Single-family cinderblock home - hausing capacity - 13 persons
Cinderblock barracks - housing capacity - 48 persons
Single famlly frame house - housing capacity - 4 persons

Sea “Attachment 1 to ETA 790" em 3/ Ver *Adjunio 1 a ETA 7907 Articulo 3

11. Anlicipated Hours of Work per Week / Heoras Anticipadas/Previslas de
Trabajo por Semana. Total: 44

Thursday fJueves___ 8

Friday /Viemnes 8
Saturday / Sabado ___ 4

Sunday /Domingo__0
Monday / Lunos B
Tuesday /Martes
Wednesday / Miércoles___8
See “Attachment 1to ETA 780" tem 11 /Ver "Adjunto 1 8 ETA 790° Arilculo 11

12. Anticipatad ranga of hours for difierent seasonal actviies. / Rango pravislo da
horas par alas diferentes actividades de I3 temporada:

Performs a variety of manuaYequipment operatlon tasks n Orchard/Nursery

operation.

See “Altachment 110 ETA 790" kem 12/ Ver "Adjunio 1a ETA 790" Artlculo 12

13. Collact Calis Accepled Fom: / Aceptan Liamadas por Cobrar de;

Employer / Empleador: Yes/ 5i NoO




14. Descaba how the employer intends to provide either 3 meals a day lo each worker or fumish fee and convenient cooking and kitchen facilities for workers (o prepare
moals / Describa como ef empleador liene [a intencian de ofiecer, ya sea 3 comidas 2l dia a cada trabajadar, o proporcicnar gratuitamenle instalaciones pam cocinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town no less
than once each week for supplies and/or banking (for workers for whom housing must be provided). Dinlng, full kitchenicooking facilitles and other
common areas will be shared by all workers,

Ademis de proveer coclna y las facilades gralis, el empleador proveera transportacién gratulta a los trabajadores de y hasta la cludad mis cercana al
menos una vez por semana para comprar suministrosir al banco (para por los empleados a quienes se les deba de proveer vivienda). El comador,
cocina completafinstalaciones de cocina y olras dreas comunes serdn compartidas por todos los trabajadores.




15. Referrak Instructions and Hiring Information { Instrucciones sobre come Referir Candidatos/Solicilantes - {Explain how applicants are to be hired or referred, and the
Employer'sfAgent's avallable hour {o interview workers / Explique cdmo los candidalos seran contratados o referides, y las horas disponibles del empleador/agente para
entrevistar a los trabajadores). See instructions for more details / Vea las instrucciones para mas delalles,

The actual employment offer Is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA’s should thoroughly famillarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral is made. Workers must meet all of the folfowing criteria:

1. Are avallable and indicate willingness 1o work the entire season.

2. Have transportation ta job site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4, Are legally entitled to work in the U.S.

5, Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 19 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. The employer will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653,501 [n the processing andlor hiring of individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecion exclusiva del empleadar, Se aceptan referencias del la Oficina Estalal de Empleo (SWAs), sollcitantes directos,
personas sin cita, centratacienes de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente familiarizada con cada solicitante con las
especificaciones del empleo y términos y condiciones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de eumplir con todos [as
sigulentes criterios;

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la femporada complela,

2. Tlene transportacién hacla el lugar de trabajo al inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3, Se le ha informado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estan legalmente autorizados para trabajar en los EEUL.

5. Son capaces, tienen el deseo y estan calificados para desarrollar el trabajo,
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleader cumpta con la verificacién del empleo segin los requisilos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma |-9 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con a ley de Yos EEUL. E
empleador serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso yio contratacién de individuos referidos a través del sistema
de acreditacién.

Sea "Atachment 1 lo ETA 730" ltem 15 / Ver "Adjunta 1 a RTA 780" Articulo 15

16. Job descriplion and requiremenls / Descripcion y requisilos del frabajo:

This job requires a minlmum of three months of prior experience working in a nursery andlor tree fruit farm, handling both manual and machine tasks
associated with commodity production and harvest activities. Workers must be able to perform manual as well as mechanized activiiies with accuracy and
efficlency.

See “Attachment 1 to ETA 700" Rom 16/ Ver “Adjunto 12 RTA 790" Anlculo 16

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si& No O |f yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
meses de experiencia: _3

This Job requires a minimum of three months of prior experience wosking In & nursery andfor tree frult farm, handling hoth manual and machine tasks
assoclated with commodity preduction and harvest activitiesJEste frabajo requlere un minimo de tres mes de experiencla prevla trabajando en un vivero ylo

una granja de arboles frutales, haclendo lareas manuales y mecanicas asociadas con Ja producclon de |2 comadIidad y actividades de cosecha.
2. Check all requiremants that apply:

O Certification/License Requirements / Certificacidn/Licencia Requisitos G Criminal Background Ghack / Verilicacion de antecedentes penales

[ Driver Requirements / Requisites del conductor Drug Screen / Deteccion de Drogas

03 Employer Will Train / Empleader enlrenaré o adiestrara O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

0 Extensive Sitling / Estar sentada largos ratos & Extensive Walking / Camirar por largos ratos

B Exposure to Extreme Temp. / Expuesto 2 Temperaluras Exiremas @ Frequent Stooping / Inclindndose o agachandose con frecuencia

& Litting requirement / Levantar o Cargar _70___lbs.flibras 8 OT/Holiday is nat mandalory / Horas Exiras {sobre tiempa) / Dias Feriados no
Repelilive Movements / Movimienfos repefitivos obligataric

Because the wark qualifles as exempt under 29 USC § 213{a}(5), overtime rites aro nat applicable unless required by state law. / Ya que el empleo califica como extento bajo 29
USC § 213(a}(6), el tiempo extra no es aphcable a menos que sea requerdo por la ley estatal.
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17. Wage Rales, Special Pay Information and Deductions / Tarifa do Pago, Informacién Sobre Pagos Especialos y Deducciones {Rebajas)

Crop Activilics Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions” Yes/Si No Pay Period /
Unit{s) (bonus, elc.) Perlodo de Pago
Cullivos Salarie por Hora Pagos Espaciales Deducciones
Pago por Pieza/ (Bano, etc.} / !
Unidadies) _
nursery stock, S 11927 § See Social Security / E Waekly / Semanal
apples, peaches, “Attachment 1 Sepuro Saocial
Asian pears, § S toETA 780" Federal Tax / (] |
nectarines, em 17 - Impuestos
L_cherries Christmag Federales __
treesiplantas de ] 5 Ver Adjunto 1 State Tax ® a] Bi-weekly/
vivero, manzanas, a RTA 780" Hmpusstos Quincena!
_duraznos,pesa Articulo 17 Estalales
. ! s S Meals / Comidas W] ]
asiatica, nectarinas,
e rtotes e g 5 Other (spocify) / ) MoninlyMonsua)
navidad Ofro (esgeclﬁca)
Q
Other/Otra
See “Attachiment 110 ETA 790 Item 17/ Veer “Adjunto T a ETA 790" Articulo 17
]

18. More Details About the Pay / Mas Dalalles Sobre el Pago:

The employer guarantees to affer, advertise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevailing hourly wage ar piecerate, an agreed-
upan collective bargaining wage (this emplayer is not subject to a collective bargaining ageeement) or the federal or state minlmum wage in effect at the time work subject to
the provislons of the job arder is performed. This guaranieed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives,

El empleador garantita ofrecer, publicar y pagar el salarlo definido como el mds alta en ¢l AEWR prorulgado por el Departmenta de Trabajo, el salario por hora prevaleclente
o par rango de pieza, el acordado bajo fa negociacion colectiva del salaria (el empleador no esta sujela a un acuerdo de negoclacton calectiva), o el salario Faderal o minimo
estata) en efecto al momento del tiempo de trabajo sujeto a pravisien al momenta de realizar el trabajo. El satario garantizads no se basa comisiones, honos u otros
Incentivos.

See “Attachment 1o ETA 7807 ltem 18/ Ver “Adjunto 1 2 ETA 790" Atticula 18

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs Incurved by the worker for visa, processing, border crossing, and other satated
(ees, Including those mandated by the goverment {excluding passport fees). For non-commuting workers, transportaiion costs and reasonable subsistence fram the place
Irom which the worker departed to work for the emplayer to the place of employment will be refmbursed with pay for the first workweek, to the extent such worker-bome
expenditures reduce the workers' eamings below the FLSA minimum wage In the first warkweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h){1), the employer will reimburse the worker In
full for aforementioned transportation cests and reasonable subsistence no fater than at the haltway polnt in the wark conlract {*50% perod”) if such payment was not already
paid In full to the worker prior fo the 50% period. The minimum travel subsistence of $12.07 per day o tha current minimum subsistence amount published in the Federal
Register will be paid to workers who cannol provide receipts, and Lhe maxnum travel subsistence of $51.00 per day or the current maximum subsistence amount published in
the Federal Register will ba pald to workers with acceptable receipts. The transportation relmbursement shall ba calculated on the worker's actual cost but net more than the
most economical and reasonable simiiar common carrler iransportation charges for the distance invelved.

El emplaador pagara por el reembolsc de los empleadas H-2A con el pago de los costos reallzados da la primera semana de irabajo del empleado por Ia visa, proceso, cosle de
cruce fronterizo y otras cuotas relaclonadas, Incluyendo aguellas requerldas por &l gobierno {excluyendo la cuota de pasaporte). Para los empleados que no tienen que viajar
para lsborar, los costos de transportacién y subsistencla razonable desde el lugar de donde partieran para trabajar para ef empleadar en el lugar dal empleador serd
reertholsado con el pago de ka primera semana de trabajo, al grado qua dichos gastos realizodos por el empleado reduzean las ganancias del empleado por debajo del salario
minimo de F1.SA durante la primera semana de trabajo. Conforme at 20 CFR 655.122(h)(1), el empleador reembolsara al empleado por complelo los costes de transportacion y
subsistencia razonable antes mencionada a mas tardar que la mitad del coniralo de irabajo ("periodo del 50%*) sl diche page no se ha realizado por completo previo al perjods
del 50%. La subsistencia de viaje minima es do $12.07 por dia Iz subsistencia actual minima publicada en el Reglstro Federal pagdndose a los empleados gue no puedan
proveer rectbos y el méximo de subsistencla de viaje de $51.00 por dia o Ja subsistencla aclual méxima publicada en el Registro Federal pagindose a los empleados con
recibos aceplables. Ef reembolso del transperie serd calculado a costo actual pero no mayor qua el madle mi4s econdmico y razonabla similar par los cargos por la distancia
Invalucrada,

See "Attactiment 110 ETA 790" ltem 19/ Ver “Adjunto 7 a ETA 790" Artlculo 19




20. Is it (he provailing practice to use Farm Labor Conractors (FLC) Lo rosrudl, supervise, transport, house, and/or pay workers for this {these) crop activity
(ies)? / 4Es |a praclica habitual usar Contralistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagasle a los lrabajadores
para aste{os) tipo(s) de cosecha(s)? Yes/Si Q No @

If you have checked yes, whal is the FLC wage for each aclivity? / Si conltesto *Si,” cusl os ¢l salario que le paga al Contralista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21, Are workers coverad for Unemployment Insurance? / ¢Se le proporcionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yes/SiBD No (]

{When applicable according to state law/ cuando se opplicable de acuerdo 2 I ley estatal)

22. Areworkers covered by workers' compensation? / 4Se le provee seguro de compensacionfindemnizacion al trabajador:  Yes/SiE No O3

23. Are toals, supplies, and equipment provided al no charge to the workers? / ¢ Se les proveen herramignlas y equipos sin costo alguna a los trabajadores?

Yes/Si® No O

24. List any amangemants which have been made with establishment awners or agenis for the paymant of a cammission or sther benefits for sales made lo
workers, (If there are no such arrangaments, enter *None®.) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del establecimients o
sus agentes para el pago de una comisidn u olros beneficios por ventas hechas a los trabajadores, {Si no hay ningun acuerde o convenio, i ndique
*Ninguno”.}

None / Ninguno

25, List any strike, work stoppage, slowdawn, or interruplien of operation by the employees al the place where tha workers will be employed. (ifthere are no such incidents,
enler *None”.}/ Enumere toda huelga, paro o inferrupcion de operaciones de Irabaje por parie de los empleados en ¢ lugar de emplco. {Si no hay incidentes de esle
tipo, indigue "Ningune".)

None ! Ninguno




26 s Bus job order to ba placed in connaction wlh a fulwe Applicalion for Temporary Employment Cerlifcation for H-2A workars? { ¢ Esta orden de emplea ha sido puesia
en concxdn con und fulwa soictud de cetificacion de empleo lemporal para frabajadores H-2A7

Yes/Si BNo O

27. Employar's Gerlification: This job order dascribes the actual lerms and conditicns of the omplayment being offered by me and confains all the matorial
terms and cenditions of the job. / Cerliicacian del Empleador: Esta orden de trabajo desciibe los témminas y condiciones del empleo que se le offece, y
conticne todos los lérminos y condiciones matesiales ofrocidos

Mr. Jim Saunders, Personnel Manager

Employar's Printed Name & Title / bre ¥ Titulo en Letra de Molde/Imprenta del Empleador
g, [/ 11/20/2017

Ew_fnr's Signature / Firma y Tilulo dol Empleador Date / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statuiorily esiablished basic funclion of the Employment Service a5 a ne-fae labor exchange, that is, as a forum for bringing
together omployers and job scekers, neither the Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies am guarantors of the accuracy or
truthfulness of infosmation contained on job orders submitted by employars. Nor does any job order accepted or recruited upen by the American Job Caonler
conslitute a canlractual job offor to which the American Job Center, ETA of a Stata agency is in any way o party

LEA CON CUIDABO, En vista de Ia funcitn basica del Servicio do Emples establecida por ley, tomo una enlidad do infercambio fabotal sin comisiones, es decir, coma un
faro para reunit 4 los empleadores y ios soficitantes de emploo, ni ETA ni fas agencias del estado pueden garantizar la exactitud o veracidad da ka informacion conlenida en
las érdenes de Irabajo semelidas por los empleadores. Nininguna orden de trabsjo aceptado o contratado en el Centro de Carreras {American Job Center) consliluyen una
oferta de Irabajo conlraciuales a las qus el American Job Carter, ETA o un organismo ostalal es de ninguna manera una de ks partes

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporing burden for responding to ETA Form 790, which is required to ohtain or relain benefils {44 USC 3501), is estimated Lo be approximately 60 minules per
responss, including time for reviewing instructions, searching existing data sourcas, gathering and reviawing the collection. The public need nol respond lo this collection of
information unless it displays a curently valid OMB Control Humber. This is public information and there is no expectation of confidentialty. Send comments regarding this
burden estimata or any other aspect of bhis collection, including suggestions for reducing this burdam, te the U5, Department of Labar, Employment and Training
Administration, Office of Warkforce Investment, Room C-4510, 200 Conslitubion Avenue, NW, Washington, DG 20210

DECLARAGION DE CARGA PUBLICA

Lacarga de informacton publica para respondor 2 la Forma ETA 780, que sa requiere para obtener o retener benoficios (44 USC 3501), se eslima cn aproximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo el liempo para revisar las instruceiones, busear fuentes de datos existenlos, recopilary revisar la coleccion £ piblice no ficno por gué
respander 2 esta recopilacidn de informacién a menes que mugstre un pdmern de control OME vélido, Esta infommacion es piblica ¥ ro hay ninguna expectaliva de
confidencialidad. Envie sus comentarios acerca da esta carga o cualquier otra aspecto da esta coleccidn, intluyende sugerentias par reducir esta carga, alUS
Depariment of Labor, Employment and Training Administration, Office of Workforco Investment, Room C-4510, 200 Constilution Avenug, NW, Washington, DG 20210
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28, Use this section to provide addilional supparing infarmalion {including section Box number). Include attachmenls, if necessary. / Utilice esta seceion para proporcionar
infamacian adicional de apayo; incluya el numera da la seccion e incluya archives adjuntos, si es necesario.

See "Attachment 1 to ETA T30" far continuations ol item 2, ltem 3, Nem 11, tem 12, ltem 15, ltam 16, tem 17, kem 18, and hem 19.

Workers Compensation Insurance

Carrier; Erle Insurance
Polley: Q968100273

Ver "Adjunto 18 ETA 790" for continuaciones of Articuln 2, Asticulo 3, Articuio 11, Artlculo 12, Articulo 15, Articulo 16, Atticulo 17, Articula 18, y Articule 19,

Seguro de Compensacién de Trabajadores

Portador: Erle Insurance
Poliza: Q968100273




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Crder-HoldIng Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay elfigible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the origlnal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses (o the worker's home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The emplayer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653,107,

Employer's Name Mr. Jim Saunders N Date: 11/20/2017

Employer's Slgnature/ ; / ﬂ

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,




ETA 790 - Attachment 1
Saunders Brothers, Inc.
Page 1 0f 21

ENGLISH
ddr Directi Vork Si i T 2

2717 Tye Brook Highway, Piney River, VA 22964 — Directions: From Rt. 29, go west on Tye Brook Rd (Rt. 56). Proceed 2.2
miles to Saunders Brothers, Inc. on right.

199 Harewood Lane, Roscland, VA 22967 - Directions: From Rt. 29, go west on Tye Brook Rd (Rt. 56) 4.8 miles; keep right
at the fork to stay on Re. 56. Travel 0.5 milc; turn left onto Saint James Church Rd,; go 0.6 mile and take left onto Buffalo
Mines Rd; go 0.6 mile and take right onto Harewood Lane. Proceed 0.2 mile to destination on the left.

It dress and Directions to Housin ontinued from ETA 790, page 1, Item

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers . “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. No person
who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to oceupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the teems
of this work agreement, shall vacate the housing prompuly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

Colleen House - 87 Cooperative Way, Arrington , VA 22922 - Dircctdons: From Rt. 29 South, wurn rght onto Cooperative
Way. Proceed .09 mile; housing is on the left

S5 Flousing - 543 Saunders Lane, Arrington , VA 22922 - Directions: From Rt. 29; go west on Tye Brook Road (Rt. 56), to
right on Roseland Road; go 2.1 miles on Roseland Road to left on Saunders lanc; go 0.5 mile to camp on left at end of road.

Doctor Williams - 2729 Tye Brook Highway, Piney River , VA 22964 — Directions: From Rt. 29; go west on Tye Brook Road
(Rt. 56). Go 3 miles; housing will be on the rght.

Emmecte Martin House - 2832 Tye Brook Highway, Piney River, VA 22964 — Directions: Emmett Martin House - From Rt
29, west on Tye Brook Flwy. (Rt. 56), 1.4 miles to house on left.

Lucy's House - 991 Embly's Gap Road, Roseland, VA 22967 — Directions: Lucy's House - From Re. 29, go West on Tye
Brook Hwy. (R 56) to right ar fork, continue 0.9 miles on Rt. 56 to left on Fisherrown Ln.; go 0.6 mile and stay straight on
Embly's Gap Rd,; go 0.9 mile to house on left

Collins House - 1907 Buffalo Mines Road, Roscland, VA 22967 — Directions: From Re. 29; go west on Tye Brook Road (Rt.
56). Proceed 0.5 mile, then tuen left onto Saint James Church Rd. Continue 0.6 mile and take the first left onto Buffalo Mines
Rd. Proceed 0.2 mile to housing on the right.

Carroll Massie House - 2079 Buffalo Mines Road, Roseland, VA 22967 — Directions: Carroll Massie House - From Re. 29, go
west on Tye Brook Hwy. (Rt. 56); keep right at fork to stay on Rt. 56; go 0.5 mile and rum left on St. James Church Rd., go 0.6
mile and turn left onto Buffalo Mines Rd.; go 0.2 mile to house on right.

Parr House - 16 Harewood Lane, Roscland, VA 22967 — Direcdons: Parr House - From Re. 29, west on Tye Brook Road (Re.
56), continue at the fock on Rt. 56 for 0.5 mile; tum left onto St. James Church Rd.; go 0.6 mile and take left onto Buffalo
Mines Rd,; go 0.6 mile and ke right onto Harewood Lane to camp on dght.
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Kidd House - 38 Harewood Lane, Roseland, VA 22967 — Directons: Kidd House - From Re. 29, go west on Tye Brook Hwy.
(Rt. 56) to left on St. James Church Rd,; go 0.6 mile to left on Buffalo Mines Rd.; po 0.6 mile to right on Harewood Lane; go
0.3 mile to camp on right.

Harewood Duplex - 701 Harewood Lane, Roseland, VA 22967 — Directions: Harewood Duplex - From Re. 29, go west on
Tye Brook Road (Rt. 56) 3.9 miles; continue at the fork on Rt. 56 for 0.5 mile; turn left onto St. James Church Rd.; po 0.6 mile
and take left onto Buffalo Mines Rd.; go 0.6 mile and take right onto Harewood Lanc; go 0.6 mile to camp on left.

Should rental and/or public accommodations be listed in Irem 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(1s). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommaodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Saunders Brothers, Ine. requests a omely inspection of
cmployer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/oc
the US Employment and Training Administration to verfy the conditdon of such housing so as to ensuce that all worker
housing mects standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a nea, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female wotkers,

Item 11 ticipated Hou f Work per Wee inued from ETA 790, page 1, Item 11

The work day is from 8:00 AM vnul 4:30 PM Monday through Friday and 8:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break ( 8 hours/day and 4 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 44 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as direcied by employer each day.

Item 12 tici Hour iffer a ivitics (continued f; I

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
nursery stock, apples, peaches, Asian pears, nectarines, cherries, Christmas wees production depending on employer’s need.
Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions,
market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it 1s impossible to predict with any degree of accuracy
what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in ftem 16,

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information {continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Saunders Brothers, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order halding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish transtator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be
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conducted by the employer during the hours of 9:00 AM o 3:30 PM , Monday through Fridny. Employer to be contacted
first ar the following address and phone number. I unavailable, contact employer's agent during the same hours,

Employer

Employer Agent

Saunders Brothers, Inc.

MAS Labor H-2A, LLC.

Mz, Jim Saunders

P.0. Box 507

2717 Tye Brook Highway Piney River, VA
22964

Lovingston, VA 22049

(434) 277-5455 (phonc) 434-263-4300 / 434-260-8833 {phone)
~(434) 277-8010 (fnx) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at dme of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case. )

Order holding office: ~ Visginia Employment Commission 6
2211 Hydrauic Rd. \ \.w,\ﬂ
Charloticsville VA 22901 \

oo (434 ) 104 - 1630

Saunders Brothers, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiting practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (s} through (1} for all wockers who apply and/or atc hired 1o perform the specific work
described in this clearance order,

Jobs may include any combination of planting, cultivating, hoeing, transplanting, fertilizing, propagation,
preparing soil, weeding, thinning, spraying and watcring, mowing, digging, mulching, loading/unloading teucks.
Covering and uncovering scasonal holding houses and other manual tasks in nursery operation and orchard.
Workets are supervised at all imes by employer or foreman who will provide demonstradons, inswuctions and
directions. Other duties include tagging plants.

Occhard: Quuality is essential. All fruit is spot picked for fresh marcker. Ladders ranging from 14 ft. to 20 ft. in
length and weighing from 35 to 50 Ibs. each are used. Care must be taken when picking fruit not to damage or
bruise fruit. Properly filled fruit buckets weigh up to 40 Ibs. Pickers are required to snap fruit off of trec using
their thumb and palm of hand to avoid bruising. Each piece of fruit must be carefully plnced in bucket to avoid
bruising. Foreman or owner will give demonstrations of how the fruit must be picked; picking requirements
will be explained to all workets prior to the season's start. Workers must obey all safety rules when applying or
handling pesticides.

Workers will also perform general orchard work including but not limited to preparing land for planting,
picking roots, rocks and other debris, planting trees, trimming suckers, building trellises, mulching teees,
inserting/removing tree spreaders, hoeing, cleaning and cleating fence rows and farm buildings, operation and
maintenance of tractors and other equipment under supervision. Workers may occasienally assist in packing
fruit into boxes and loading boxes onto skids and trucks,



ETA 790 — Attachment 1
Saunders Brothers, Inc.
Page 4 of 21

Christmas Trees:

Workers will perform heavy manual field work including but not limited to planting, cultivating and harvestng
Christmas evergreen trees on a tree farm. Removes brush, femns and other growth from planting area using
tractor, mattocks and brush hooks. Plants seedlings using planting bar or augers. Workers must properly prune
and shape trees as instructed by a company supervisor. Scatter fertilizer pellets over planted area by hand or
spreadec. Spray heebicides or pesticides. Shears tops and limb dps from trees as specified by supervisor to
control growth, increase imb deasity and improve shape Selects trees for cutting according to markings or size,
species and grade and fells trees using axe or chain saw. Drive trucks or tractors to transport trees from the field
to central loading arca. Drags cut wrees from curtting area, runs trees through tee baler and loads trees onto
trucks for transport. May make wreaths and roping from cut greenery produced on the farm.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able ro operate agricultural equipment with or without direction.

Nursery: Workers will perform work including but not limited to planting, digging, mulching, transplanting,
moving, watering in nurseries and greenhouses, Ferdlize, prune, spray, space, water, tag and perform other
plant maintenance. Count and inventory plants. Propagate/peaft plants or trees from cuttings. Load finished
plants onto wagons and trucks. Remove plastic from seasonal holding houses in spring and cover seasonal
holding houses with plastic in fall. Assist with building seasonal holding houses. Plant and dig field grown
plants, butlap roots, petform general maintenance of field grown plants. Fill various size pots with soil and
plants weighing as much as 70 pounds. Plants must be handled carefully so that minimal leaves, limbs and
roots are broken during transplanting process. Wotkers hired pursuant to this labor certification must be able
to comprehend and follow instrucdons of a company supervisor.

Plant, cultivate and harvest vegetables. Use hand tools including, but not limited to: shovels, hoes and knives.
Plant roots, seeds and bulbs. Spread plastic or other groundcoveting. Clean plastic by hand from ground upon
removal. Till soil. Weed and thin plants. Transplant plants by hand. Stake/tic plants, wellis/prune plants, and
set poles and wires for vine plants. Pick, cut, lift, or pull crops. Tic vegetables in bunches. Grade, size and field
pack product, Take cace to prevent damaging produce and plants.

In addition, workers may be required 1o perform variable tasks such as the following: irrigation, ditching,
fencing, shoveling, hoeing, hauling, pround preparation, weeding and other tasks related to geneml
orchacd/nursery work. May assist with general construction, maintenance and repair of plant wagons and
racks, farm/nursery buildings and structures.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires
repetitive movements and extensive walking. Allergies to rgweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
etc. may affect workers® ability to perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the morning
through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be
required to wozk during occasional showers not severe enough to stop field operatons. Saturday work required.
Must be able to lift/carry 70 lbs. Workers should be physically able to do the work required with or without
reasonable accommodations.

Employer nssures that workers will be provided wansportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons secking employment as experienced horticultural worker must be available for the entire period
requested by the employer. Applicants must be able to furnish verbal or written statement establishing relevant
prior work experience. Successful applicants will be subject to a trinl period of up to 5 days during which their
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performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial pedod is not acceptable to
the employer the worker's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer-paid post-hire drug and alcohol testing is required at random, upon reasonable suspicion of use and
after a worker has an accident at work. If an employee tests posidve, he/she is immediately terminated and
paid for all hours worked berween the first date of employment and the date of termination, if any. In the case
of a non-local or foreign worker who is terminated for failure to pass a drug or alcohol test, the employer will
arranpe least-cost transportation to the worker's place of recruitment, at the worker's expense,

Since the employer’s place of business, a farm market, is frequented by the general public, the employer requires
that all eewly hired employees take and pass an employer-paid background check. All background checks are
conducted uniformly after an initial job offer has been extended and accepted by the new hire. Applicants
found to have felony convictions (including, but not limited to assault, child molestation, sex or drug-related
convicdons) will be immediately terminated out of concern for gencral public safery, and paid for all hours
worked berween the first date of employment and the date of terminadon, if any. In the case of a foreign
worker who is terminated for cause resultng from findings of the background check, the employer will armange
least-cost transportation to the worker's place of recruitment, at the worker's expense.

Employer retains the right to discharpge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer o
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (Sce also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally 1o all workers, both U.S. wotkers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17. Wape R ecial Payv [nformation an eduction ptinued from ETA 7%, pape 4, Item 1

Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activitics which may
be compensated on a picce rate productivity incentive basis according to the following schedule:

$0.20-$2.50 Tree Clonal Rootstock Management

$0.60 per bushel apple harvesting

Ferrtilizing $0.005-.02 per pot depending on size

Potting $0.015-0.90 per pot depending on size

Digging Plants $0.40-8.00 per plant depending on size and culdvar.

Selection- $0.10-7.00 per container/plant depending on size, variety, cultivar, and crop.
Shaping plants $0.02-0.75 per pot depending on size

Propagation $0.15-8.00 per flat depending on plant variety/containet/size

Spacing Plants $0.005-0.60 per plant depending on size and variery
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Tagging plants $0.01-0.03 per unit depending on size and variety

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. All workers are guaranteed that when
working on picce-rate basis they will be paid no less than the stated AEWR houtly rate for each hour worked.
At his discretion employer may, when working or crop conditions indicate, increase piece rates to incentivize
productian or suspend the piece rate scheme in favoe of hourly pay at the stated AEWR hourly rate in order to
assure workers fair eatnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have carned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish 1o each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and lietss, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to warkers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payrall deducdons. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found 10 have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or reticement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-autherized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If 2 worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the wotker will be deerned to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confiem such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in wrinng, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. 1f the
worker does not pay the cost of such telephone eall(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker wall be
subject ro discipline in accordance with the employer’s policics,

Item 18. Mo tails About the Pa nti from ETA 790, page 4, Item_ 1

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant applicaton, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage mte so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the ime the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employes-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer resecves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in cffect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this cleatance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a conteact impossibility will be
determined by the Cerufying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
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employment acceptable to the worker, consistent with exisung immigraton law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

t)] Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the wotker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportatdon and subsistence expenses ta the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for ransporration and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wortker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.IF.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will
equal the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii}{(v){A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period ot is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (3) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee deseribed above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their respeonsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized wotk, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by wotkers. If a wotker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer wall furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly mte and/or picce mte of pay, the units produced daily
(if paid by picce rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the ¥ guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or 2 duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certificaton
date.
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Item 19. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's wansportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker eame to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees 1o aceept the rerurn
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and reuen transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (1o and from their permanent place of residence each day; see page onc). Return teansportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or whio ate terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the wortker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and reguladons and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite,
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SPANISH

We bave transtated these tevms of employment into Spanish and done our best to be acnrate in every respect. Flowever, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the Englich original controls.

Hentos traducido las condiciones de empleo al espariol, y hewos hecho nuestro mejor esfuersn para ser exuctos en lodos los aspectos. Sin entbargs, en
caso de un conflicta entre la traducciin al espariol y ef ariginal en inglés, el contrato en inglés prevalecerd.

2717 Tye Brook Highway, Piney River, VA 22964 - Instrucciones: Desde Rt. 29, ir al oeste en Tye Brook Rd (Rt. 56). Seguir
2.2 millas hacia Saunders Brothers, Inc. del lado derecho.

199 Harewood Lane, Roscland, VA 22967 - Instrucciones: Desde Re. 29, ir al oeste en Tye Brook Rd (Rt. 56) 4.8 millas;
mantenerse del lado derecho en la bifurcacion manteniéndose en Re. 56. Continuar 0.5 millas; dar vuelta a la izquierda hacia
Saint James Church Rd.; continuar 0.6 millas y tomar la izquiesda hacia Buffalo Mines Rd; continuar 0.6 millas y tomar Ia
derecha hacia Harewood Lane. Condnuar por 0.2 millas hacia ¢! destino final del Iado izquierdo.

790, pigina 1, Articulo 3)

La viviendn esta proveida bajo ningiin costo a trabajadores que no conmutan . “T'rabajadores No-conmutables” son los
trabajadores quicnes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que é/clla ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda seri proveida solamente a trabajadores. Ninguna persona que no sea un
trabajador y que no se le haya asignado una habitacién se le permitiri ocupir I vivienda.

El empleador retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y ¢l trabajador, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

Colleen House - 87 Cooperative Way, Arrington , VA 22922 < [nstrucciones: Colleen House - Desde Re. 29 South, dar
vuelta a In derecha hacia Cooperative Way. Continuar .09 millas; fa vivienda se encuentra del lado izquierdo.

5SS Housing - 543 Saunders Lane, Amington , VA 22922 - Instrucciones: S5 Alojamiento - Desde Re. 29; ir al oeste en Tye
Brook Road (Rt. 56), a la derecha hacia Roseland Read; avanzar 2.1 millas en Roscland Road hacia la izquierda en Saunders
lane; avanzar 0.5 millas hacia ¢l campamento en la izquierda al final del camino,

Doctor Williams - 2729 Tye Brook Highway, Piney River , VA 22964 - Instrucciones: Doctor Williams - Desde Rr. 29; ir al
ocste en Tye Brook Road (Rt. 56). Continuar 3 millas; la vivienda se encuentea del lado derecho.

Emmett Martin House - 2832 Tye Brook Highway, Piney River, VA 22964 ~ Instrucciones: Emmett Martin House - Desde
Re. 29, al oeste en Tye Brook Hwy. (Rt. 56), 1.4 millas hacia la casa en la izquierda.

Lucy's House - 991 Embly's Gap Road, Roseland, VA 22967 — Instrucciones: Lucy's House - Desde Re. 29, ir al oeste en Tye
Brook Hwy. (Rt. 56) a la derecha en la bifureacién, continuar por 0.9 millas en Re. 56 hacia la izquieeda en Fishertown La.;
avanzar 0.6 millas y mantencrse derecho en Embly's Gap Rd.; avanzar 0.9 millas hacia la casa en la izquierda.

Collins House - 1907 Buffalo Mines Road, Roscland, VA 22967 - Instrucciones: Collins House - Desde Rt. 29; ir al oeste cn
Tye Brook Raad (Rt. 56). Continuar 0.5 millas, después dar vuelta a la izquierda hacia Saine James Church Rd. Continuar 0.6
millas y tomar la primera izquierda hacia Buffalo Mines Rd. Continuar 0.2 millas hacia la viviends a la derecha.
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Carroll Massie House - 2079 Buffalo Mines Road, Roseland, VA 22967 — Instrucciones: Carroll Massic House - Diesde Re. 29,
ir al oeste en Tye Brook Hwy. (Rt. 56); mantenerse a la derecha en la bifurcacion y quedarse del lado de Ia Rt 56; avanzar 0.5
millas y dar vuelta a la izquierda en St. James Church Rd., avanzar 0.6 millas y dar vuelta a la izquicrda hacia Buffalo Mines Rd.;
gvanzar 0.2 millas hacia la casa en la derecha.

Parr House - 16 Marewood Lane, Roscland, VA 22967 — Instrucciones: Parr House - Desde Re. 29, al oeste en Tye Brook
Road (Rt. 56), continuar hacia Ia bifurcacion en Rt. 36 por (.5 millas; dae vuelta a 1a izquicrda hacia St. James Church Rd. ;
avanzar 0.6 mullas y voltear a la izquicrda hacia Buffale Mines Rd.; avanzar 0.6 millas y tomar la derecha hacia Harewood Lane
al campamento en la derecha.

IKidd House - 38 Harewood Lane, Roseland, VA 22967 — Instrucciones: Kidd House - Desde Ri. 29, ir al oeste en Tye Brook
Flwy. (Re. 56) hacia la derecha en St. James Church Rd,; avanzar 0.6 millas hacia la izquierda en Buffalo Mines Rd,; avanzar 0.6
millas hacia la derecha en Harewood Lane; avanzar 0.3 millas hacia el campamento en la derecha.

Harewood Duplex - 701 Harewood Lane, Roseland, VA 22967 — Inswrucciones: Harewood Duplex - Desde Re. 29, ir al oeste
en Tye Brook Road (Rt. 56) 3.9 millas; continuar hacia la bifurcacién en la Rt 56 por 0.5 millas; dar vuelta a la izquierda hacia
St. James Church Rd.; avanzar 0.6 millas y tomar la izquierda hacia Buffalo Mines Rd.; avanzar 0.6 millas y tomar la derecha
hacia Harewood Lane; avanzar 0.6 millas al campamento en la jzquierda.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el articulo 3, ¢l empleador certifica que dicha vivienda cumple con
los estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d){1)(1). Todos los gastos de renta
serdn pagados por el empleador ditectamente al ducfio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento priblico.

Si no se ha realizado una al momento de Uenar esta, Saunders Brothers, Inc. solicitard con tiempo una inspeccidn de la
vivienda provista por ¢l empleador a los representantes de la State Workforce Agency, el Departamento de Salud del Estado
y/o la Administracion de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar
que todas s viviendas ofrecidas a trabajadores cumplan con los estindares a mas tardar 30 dias previo a su ocupacidn.

Los uabajadores que ocupan la vivienda serin responsables de mantener Ia vivienda y sus recamaras en forma ordenada,
limpia y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidas almomento de empleo y serin anexadas a esto e
incorporados por referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimicnto con estas reglas resultara en una accidn disciplinaria
como se describe en Ias Reglas de Trabajo.

Los trabajadores serdn asignados a ka vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a cllos. Las trabajadores de genero femenino serin provistas con bafios/sanitarios
compartidas solamente con otras empleadas femeninas. Areas de dormir separadas seran proveidas para personas no
relacionadas de cada genero .

1 1 ici Hours of k Week/H ici i Teabaj nti id
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dia de wabajo es de 8:00 AM hasta 4:30 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (8 horas/dia y 4 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al tmbajador, pero no es requerido,
trabajar hasta 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo de las condiciones chmiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. EI empleador ofrece 44 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicidn de Ia cosecha lo permitan. Los trabajadores se reportaran a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicd por el empleador cada dia.
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Desnarrolla un varednd de trabnjos manual/ operacién de equipos en &l/la Huerto/vivero operacién.

(Ver el Ardeulo 16 para una descripcién completade I responsabilidades del trabajo). Como asunto general, Ins horas de
trnbajo serin divididas entre Ia produccion de plantas de vivero, manzanas, duraznos, pera asidtica, nectarinas, cerezas, arboles
de navidad dependiendo de las necesidades del empleador. Dado s que b demanda de I produccién agricola es impredecible
y s¢ manefa por factores que incluyen la tempecaturn, condiciones de la cosecha, demandas det mercado y tares temporales
requiridas y otros numerosos factorcs, es imposible predecis con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicndo
n tareas descritos en el Artieulo 16.

Saunders Brothess, Inc. acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en procesar y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema, Las referencias de cstos individuos secdn hechas a través de las oficinas de colocacién de la
Virginia Employment Commission para poder comprobar el empleo actunl, cosecha o informncion de vivienda y para ssegurar
que se hagan Jos arreglos apropiados. Seri Ia responsabilidad de la oficina SWA referente informar a los solicitances de los
términos y condiciones del empleo ¢n la orden La oficinn SWA referente después de coordinar lns referencias con las oficinas
de colocacion contactari al agente del empleador o al emplendor directamente y asesomri nl agente o empieador sobre la
referencia o referencias. Cuando sea posible, bs oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesatio. Las
entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dicgidas por el empleador durante las horas de 9:00 AM to 3:30 PM , de
lunes » viernes. El empleador serd contuctado primetamente a el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard
disponible, contactaral cl Agente del Empleador empleador directamente durante el mismo horario,

Empleador Agente de] Empleador
Saunders Brothers, Inc. MAS Labor H-2A, LLC.
M, Jim Saunders P.0O. Bax 507

2717 Tye Brook Highway Piney River, VA
22964

Lovingsion, VA 22949

(434) 277-5455 (teléfono)

434-263-4300 / 434-260-8833 (rcléfono)

{434) 277-8010 (fnx)

434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serdn entrevistsados por teléfono en el momento de ser referidos o tan pronto sea posible. Si
una oficina de colocacion planen referir 0 varios solicitantes al smismo tiempo, se requicre que el empleador sea
avisado por adelantado y una agenda parn las entrevistas,

La decision de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direceién, correo
electrénico u otro medio de informacion en ¢l caso que dicha informacion no pucds ser otorgada duranie Ia
entrevista, Se le debe pedir al solicitante de mantenerse en contacto con la oficina de referencin SWA en

cualquicr caso.

) . o . @w

Oficina de Agencia Esiatal: Virginia Employment Commission [ 1
2211 Hydsaulic Rd. u ln;" '

Chatlottesville VA 22901
(349849028 (434484 - 1630

Saunders Brothers, Inc. acatari de acuerdo a I establecido por «l 20 CFR § 655.135 que incluye pero no sc limita a In
normadva especifica con referencia a Ins pricticas de contratacion, reclutacidn afirmatva, cumplimiento con las leyes
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Federles, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (f) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el wrabajo especificamente descrito en Ia orden de avtorizacion,

Este trabajo requiere tres meses de experiencia previa trabajando en un vivero y/o una granja de drboles
frutales, haciendo tareas manuales y mecinicas asociadas con produccion de Ja comodidad y actdvidades de
cosecha. Los trabajadores deberin ser capaces de desarrollar actividades manuales y mecanizadas con precision
y eficiencia.

Los trabajos pueden incluir cualquier combinacion de sembrar, cultivar, azadonear, trasplantar, ferdlizar,
propagar, preparar tierr, deshierbar, reducir, rociar y regar, cortar, cavar, preparar terra, cargar/descargar
camiones. Cubrir y descubrir casas temporales y otros trabajos manuales en las operaciones de un vivero o
huerto. Los trabajadores son supervisados en todo momento por el empleador o supervisor quien proveeri
demostraciones, instruccién y direccién. Otros trabajos incluyen edquetar plantas.

Huerto: La calidad es esencial. Las frutas son recolectadas en el momento para el mercado. Las escaleras que sc
utilizan son de 14 a 20 pies de largo y pesan de 35 a 50 libras. Se debe de tener cuidado al recoger la fruta para
evitar dafios o magullacla, Las canastas con fruta pueden pesar hasta 40 libras. Se requicre que los piscadores
arranquen la fruta del dicbol usando su dedo pulgar y la palma de la mane para evitar magullar In fruta. Cada
picza de fruta deberi ser colocada con cuidado en Ja canasta para evitar que sea golpeada. El supervisor o duefio
dard una demostracion de cémo la fruta debe ser recolectads; los requisitos para la coleccién serd explicada a
todos los trabajadores antes de que inicie la temporada. Los trabajadores deberin obedecer todas las reglas de
seguridad af aplicar o manejar pesticidas,

Los uabajadores también desarroliaran trabajos generales de huerto que incluye, pero no se limitan a preparar b
tierra para sembrar, levantar raices, piedeas y escombro, sembrar drboles, cortar ahijadas, armar enrejados,
mantillar arboles, insertar/remover espaciadores de arboles, azadonear, limpiar y desalojar las filas de las rejas y
los edificios, apera y dar mantenimiento a los tractores y otros equipos bajo supervisién. Ocasionalmente los
trabajadores podrin ayudar en empaquetar la fruta en cajas o cajas de carpa sobre los patines y camiones.

Arboles de Navidad:

Los trabajadores desarrollarin trabajo manual pesado de campo incluyendo pero no limitado a sembrar, cultivar
y cosechar arboles perenes de Navidad en una granja de drboles. Retirar maleza, helechos y otras plantas del
drea sembrada utlizando un tractor, azadén y ganchos de maleza. Siembrar semillas utilizando azadén o
ahoyadores. Los trabajadores deberin podar y dar forma a los arboles de la manera correcta y como fueron
instruidos por ¢l supervisor de la compaiiia. Los trabajadores esparcirin fertlizante en bolitas sobre e irea
sembradn a mano o con la esparcidora. Puede rociar herbicidas o pesticidas. Corta las copas o punta de las
ramas como sea especificado por ¢l supervisor para controlar el crecimiento, incrementar In densidad de las
ramas y mejorar la forma. Selecciona arboles para corte de acuerdo a lo establecido o el tamaiio, espedie y grado
o talado de drboles utilizando un hacha o sierra eléctrica. Manejar camiones o tractores para transportar arboles
de los campos hacia el drea central de carga. Jala arboles cortados del Area de corte, arrastra arboles para formar
paca y carga los arboles en los camiones para su transportacién. Hace coronas dede vegetacidn verde producida
en la granja,

El trabaje puede incluir trabajo de campo mecanizado utlizando equipo de potencia. Por ejemplo y sin limitar
el equipe de potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera
que los trabajadores scan capaces de operar equipo agricola con o sin direccion.
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Vivero: Los trabajadores desarrollaran wabajo incluyendo, pero no limitado a sembrar, cavar, cubrir, trasplantar,
mover, regar en vivero y invernaderos. Fertilizar, podar, rociar, espaciar, regar, etiquetar y desarrollar
mantenimiento en plantas. Contar ¢ inventatiar plantas. Propagar/injertar plantas o arboles desde su corte.
Cargar las plantas terminadas en vagones y camiones. Remover plistico de Ias casas temporales en primavera y
cubrirlas durante cl otofio, Ayudar en la construccion de las casas temporales. Sembrar y cavar Ias plantas
crecidas en la tierra , arpallar las raices, desarroliar mantenitniento general de las plantas crecidas. Las plantas
deberin ser manejadas con cuidado para evitar que se rompan hojas, tallos o raices durante el proceso de
trasplante. Los trabajadores contratados de acuerdo a este certificado de trabajo deberin entender y seguir las
instrucciones del supervisor de I compaiiia.

Siembrra, cultiva, y cosecha vegetales. Usa herramientas de mano incluyendo, sin limitar: palas, azadones, y
cuchillos. Siembra raices, semillas, y bulbos. Cubre I tierra con plastico u otras cubiertas. Limpia el plastico a
mano despucs de que sea removido. Ara la derra. Deshierba y reduce plantas. Transplanta plantas a mano.
Estaca/amarr plantas, enreja/poda plantas, instala postes y alambee para plantas con vides. Pizea, corm,
levanta, o jala la cosecha. Amarra vegetales en montones. Clasifiea, determina tamaiio, y empaca producto en ¢l
campo. Mantene cuidado para prevenir dafio al producio y Ias plantas.

Ademis, se puede requerir que los trabajadores desarrolien varios trabajos como los siguientes: irrigacion, abric
zanjas, enrejar, palear, azadonear, teansportar, preparar la terra, quitar maleza y otros trabajos relacionados al
trabajo general de huerto/vivero. Podra ayudar en construccion general, mantenimiento y repagacion de los
vagones de plants y edificios de granja/vivero y sus estructuras.

Los trabajadores secin capaces de trabajar de pie en posicion inclinada por largos periodos de tiempo. El
trabajo requiere movimientos repetitivos y mucho caminar, Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto,
quimicos relacionados, cte. puede afectar 1a habilidad de los wabajadores para desarrollar ¢l trabajo. Los
trabajadores estardn expuestos a temperaturas hiimedas en la mafiana y el calor durante ¢f dia al trabajar en el
campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requicre que los trabajadores laboren durante Huvias
ocasionales no tan severs que se detenga el tzabajo del campo. Se requicre trabajar en sabado. Debe ser capaz
de levantar/casgar 70 libras. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requeride
con o sin adaptaciones mazonables.

El empleador asegura que al trabajador sc le proveeri transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(paca los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Los solicitantes que deseen ¢l trabajo como trabajador de hortcultor con experiencia deberin estar disponibles
por ¢l periodo completo requerido por ¢l empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer una
declaracion verbal o per escrito para establecer experiencia previa de trabajo relevante. Los solicitantes
contratados estarin sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido serd
evaluado. Si el desarrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por ¢l empleador el trabajador serd dado
como terminado.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier trabajador temporal contratado bajo este trabajo, a discrecion
de la compaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

El empleador requiere una prueba de consumo de drogas y alcohol, pagada por ¢l empleador post contratacion,
al azar, bajo sospecha razonable de nso, o después de un accidente de trabajo. Si un trabajador da positivo,
él/ella serd despedido de inmediato y se Je pagarin las horas trabajadas entre ¢l primer dia de empleo al dia del
despido, si hubieran. En cualquier caso de trabajadores no locales o extranjeros que sean despedidos a
consecuencia de no aprobar la pruecba de consumo de drogas o alcohel, ¢l empleader se encargari de arreglar el
transporte de mas bajo costo para el empleador hasta ¢l lugar de su reclutacidn, a expensas del erabajador.
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Ya que ¢l negocio, un mercado de grania, es frecuentado por el publico en general, ¢l empleador requiere que
todos los nuevos trabajadores contratados aprueben una revisién de antecedentes, pagada por ¢l empleador. La
revision de antecedentes serd conducida uniformemente después de que h oferta inicial de wabajo se haya
ofrecido y aceptado por ¢l contratado. Los solicitantes que se les encuentren condenas por delitos graves
(incluyendo, pero no limitado a asaltos, abuso de menores, condenas sexuales o relacionadas a las drogas) serin
despedidas de inmediato debido a I preocupacion por la seguridad publica en general, y se le pagaran las horas
laboradas entre ol primer dia del empleo y Ia fecha de despido, st hubicran. En ol caso de trabajadores
extranjeros que sean despedidos por los resultados de la verificacidn de antecedentes, el empleador encontrara
¢l costo de transportacion més econdmico al lugar de la reclutacién del empleo, a costo del trabajador.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un trabajador obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que ¢l empleador aumente su produccion de calidad Premium, o por cualquicr otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en 1a orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
urabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados ¢n la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceplacion.

Este trabajo requiere un minimo de twes mes de experiencia previa trabajando en un vivere y/o una geanja de
arboles frutales, haciendo tareas manuales y mecanicas asociadas con la produccion de Ia comodidad y

actividades de cosecha.

Item 17. W Rate cial Pay Information and Deductions/Tarifa de P Inf ion Sobre Papo
ecial Deducciones (Rebajas) (continuacién d Ao Articulo 1

Pago por pieza: Todo ¢l trabajo es compensado al rango antes establecido por hora a excepeién de Ias siguientes
actividades laborales que serin compensadas en base a rango por pieza como incendvo de productividad segin
la siguiente lista:

$0.20-52.50 Administracion de Clonacién de Arboles de Injerto

$0.60 por caja bushel de manzanas cosechadas

Fertilizacion $0.005-.02 por maceta dependiende de ¢l tamaiio

Plantar en Macetas $0.015-0.90 por maceta dependiendo de el tamafio

Excavacion de plantas $0.40-8.00 por planta dependiendo en el tamaio y cultivo

Seleccion - $0.10-7.00 por contenedor/plantas dependiendo del tamaiio, variedad, cultivo y cosecha

Dar forma a plantas $0.02-0.75 por maceta dependiendo en el tamafo

Propagacion $0.15-8.00 por charola de vivero dependiendo de fa variedad de plantas/contenedor/ tamafio

Espaciar planta $0.005-0.60 por planta dependiendo de el tamafio y varedad

Etquetar plantas $0.01-0.03 por unidad dependiendo en ¢l tamadio y variedad



ETA 790 — Attachment 1
Saundcrs Brothers, Inc,
Page 15 of 21

No se realizara trabajo por pieza a menor rango que los establecidos por pieza. A todos los trabajadores se les
garantiza que cuando trabajen en base a rango de pieza no se les pagard menos que lo establecido por el AEWR
por rango de cada hora trabajada. Bajo su discrecion ¢l empleador puede, cuando las condiciones de wabajo o
cosecha lo indiquen, incrementar los rangos por pieza para incentivar la produccién o suspender el esquema de
rango por picza en favor de un pago por hora establecido por el AEWR de rango por hora para asegurar las
ganancias justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al trabajador trabajo por al menos %4 de las horas de trabajo del pedodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estardn en cfecto, iniciando con ¢l primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en Ia fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubieran. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este perindo que el requerido bajo esta provisidn, el trabajador serd pagado la cantidad que él/clla
hubiera ganado si hubiese trbajado por las horas garantizadas Cualquier empelado que sea despedido por causa jusiificada no
tendri derecho a esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de ndmina adecuados y precisos, de acuerdo  los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha dela
certificacion. El empleador proporcionari a cada trabajador en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas por los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de
impuestos federales/ estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y
cualquier otra deduccién legalmente requerida serin hechas en circunstancins individuales requeridas poe la ley. Todas Ias
deducciones serin realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los trabajadores
si hubieran, serin pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevée otras deducciones hechas a la
ndmina. Los gastos razonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberdin ser
cobrados a los trabajadores si dicha reparacion o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o negligencia
grave por parte del trabajador.. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al trabajador o plan de retiro a sus trabajadores;
la participacién en dicho plan, si es ofrecido, es voluntario y serd pre-autorizado por el trabajador por escrito. Los gastos
razonables de reparacion de dafios de la vivienda aparte de aquellos causados por el desgaste y deterioro normal serin
cobrados a los trabajadores que se encuentren responsables de dichos daiios a la vivienda. No se deberd cobrar por las camas
y otros articulos similares comprados por los wabajadores que sc les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgacre. Si un trabajador realiza lamadas de larpa distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el trabajador acepta que se le realicen dichas deduceiones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina
¥ inmediatamente confirmard dicha autorizacion por eserito. Si el uabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se espera
que ¢l trabajador pueda pagar al empleador por ¢l uso del teléfono cuando se le pida. Si el trabajador no paga dichas llamadas
telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 18. More Detail the Pa a all re ¢l Papo (continuacion del ETA 790, pigina rticulo

18)

En caso que el Departamento de Labor disminuya el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de Ia reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, cf empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR contal de que el AEWR mas bajo todavia sea ¢l mis elevado de los
rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de
colocacién que promulgue un rango de salario por hora mas elevado que el AEWR fedeeal que subsccuentemente sea retirado
y sustituido por un rango de salario prevaleciente identificado por una industria — o por un estudio compensatorio proveida
por ¢l empleador-, aceptado y aprobado por ¢f Departamento de Labor, el empleador se resecva el derecho de pagar un rango
tnenor 2 su discrecidn, pero en cualquicr caso que no sea menor de e mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto
al momento de que el trabajo sea desacrollado.

5i, antes de In fecha de expimcion especificada en esta solicitud de acepracion, los servicios del rabajador no sean requeridos
P ,
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hacen que ef cumplimiento del
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contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. St dicho cvento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado cl contrato, ¢l empleador cumpliri con la garanda de tres cuartos por el iempo que paso desde cl primer dia de!
empleo al momento de |a terminacion como se deseribe en ef 20 C.F.R. § 655.122(1). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al trabajador con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el trabajador, consistente con Ia existente ley
de inmigracion, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, ¢l empleador deberi:

€))] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera
que el trabajador prefiers;

2 Reembolsar al trabajador ¢l total de las deducciones hechas al pago del trabajador par el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

€] Pagar al trabajador por cualquicr costo realizado por el trabajador por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador previamente antes de Ia separacién del empleo.
La subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 635.122(h). La cantidad del pago por
transportacion | serd igual al medio de transporte mis econdmico y mzonable que cubrm la distancia involucrada,

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar Ias tareas asignadas.

Todos los trabajadores referidos a este trabajo a teavés de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en esta orden de uabajo no antes de nueve (9)
dias laborales y a mas tardar de cinco (5} dias laborales previos a la fecha original requerida citada en esta orden de trabajo. El
no comunicarse con tal oficina descalcificard al tmbajador de garantizarle lo previsto en 20 CFR § 653.501 (d)(u)(v){A) & (D).

Si ¢l trabajador voluntariamente abandona ¢l trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Labor (y DHS en el caso de un trabajador H2-A) # mis
tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada significard abandono del
empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar In transportacion de retorno y gastos de subsistencia del
trabajador y ¢l empleador no esti obligado a Ia garanda de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/tabajadores de Ia visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del téemino del empleo.

El empleador prohibe el pago de Ia reclutacion de los trabajadores. Sia un trabajador se e pide pagar dicho pago o ha pagado
¢l mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accion apropiada.

Cada trabajador se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al trabajador, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
trabajador y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas a el trabajador (desplosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), Ias
horas trabajadas por cl trabajador, un desglose de todas las deducciones que ¢l empleador haya hecho del salario del trabajador,
¢l nombre del empleador, direceidn y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de Hevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcidn bajo pedimento del Secretario de Labor o algdn representante autorizado y designado, y por el trabajador o
representante designado por el mismo trabajador cuando se haya proveido una previa autorizacion.
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El empleador proveeri al trabajador compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido a el oficial certificador previo a la
fecha de cerdficacion.

em 19, Tra
19)

Si ¢l trabajador completa el periodo de empleo, el empleador proveerd o pagari Ia transportacion y subsistencia mzonable del
trabajader desde el lugar de su empleo al Jugar de donde proviene el trabajado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso ¢l
empleador solo pagard por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

L} reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar peemanente de residencia cada dia, ver primera pagina). El transporte de retorno no seri proveido a los
trabajadores que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar ¢l periodo o que hayan sido despedidos por causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para trabajador desde su vivienda al lugar del tabajo y cegresarle a

su vivienda diariamente. Dicha transportacion seri de acuerdo con las regulaciones locales, estatales, y federales aplicables. El
uso de este transporte es voluniario, a ningtin trabajador se le requerird como condicidn del empleo el utilizar ia transportacion
y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacion que sea diferentea los trabajadores locales.
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To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be
available at time and place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that the worker quits or is terminated {or cause priot to the end of the period of
employment the worker will not receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and
may not be eligible for rehire in furure years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related eeasons and so notify the Job Service local office if
the worker (a) abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute
abandonment of employment; employee must notify the employer and secure permission for necessary
absences; (b) malingers or otherwise refuses without justified cause to perform as directed the work for which
the worker was recruited and hired; (¢) commuts serious act(s) of misconduct or serious or repeated
violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules which shall apply to
this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails afier
completing the allowable three day training period or five day trial perod, whichever is applicable, to perform
in a workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found
to have a criminal conviction record or status as a eegistered sex offender that the employer reasonably
believes, consistent with current law, will impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides
other lawful job-related reasons for termination of employment, including termination of 4 non-US worker
because a US wortker becomes available for the job under the DOL 5095 rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required
for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the
fulfillment of the contract impossible, the employer may erminate the work contract. Whether such an event
constitures a contract impossibility will be determined by the Cerdfying Officer in accordance with law. In
the event of such termination of a contract, the employer will fulfill the three-fourths guarantee for the time
that has elapsed from the firse day of employment to the time of its termination as described in 20 CFR. §
655.122(i). The employer will make cfforts to wransfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
effected, the employer will:

(1) Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the wotker (disregarding
intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next
certified H-2A employer, whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the
employer for transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that
employer's place of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the scparation
of cmployment.  Daily subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of
the transportation payment must not be less (and is not required to be more) than the most economical and
reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

A copy of the Agriculrural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20
CFR 653.122(q) will be provided to the worker in a language understood by the worker no Iater than the time
at which the worker applies for the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the
date work commences. For an H-2A wortker going from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer,
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the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than the time an offer of employment is made
by the subsequent H-2A employer, In the absence of a separate, written work contract entered into between
the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified Ipplieation for Temporary
Employment Certification will be the work contract.
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Para ser contratado para este empleo bajo esta orden de trabajo, el trabajador deberd ser capaz, estar
dispuesto, calificado y disponible en ¢l momento y lugar de la necesidad para desarrollar el trabajo descrito en
esta orden de trabajo.

El trabajador entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del perodo de empleo éste
no recibird el reembolso de transportacién mencionado bajo ¢l Titulo 17 y no podrd ser elegible para
contratacion en aftos futuros,

El empleador podri dar por terminado al trabajador por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo
notificar al Servicio Local de Empleo si ¢l trabajador abandona cl empleo; cinco dias laborates consecutivos
sin justificacidn significard abandono del empleo; el trabajador deberi nodficar al empleador y ascgurar el
permiso en caso de ausencia; (b) hacerse ¢l enfermo o de ota manera rehusarse sin justificacién a desarrollar
¢l trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o contratado; () que haya comeddo actos serios de
mala conducta o violaciones a Ias reglas de empleo ya sean serias o repetitivas; el empleador podri hacer
reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales reglas (se
anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de
cntrenamiento o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar su teabajo de manera
competente para que el empleador produzcea o venda productos de calidad premium; () si se le encuentra un
record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual que el empleador crea razonablemente, de
acuerdo con la ley, que impedird Ia seguridad y condiciones de vida de otros tabajadores; (£) ofrece otras
razones legales relacionadas con el wabajo para la terminacion del empleo, incluyendo la terminacién de un
trabajador no originaric de EEUU porque un trabajador de EEUU se pone a disposicion para ¢l empleo bajo
Ia regla del 50% del DOL.

5i, antes de Ia fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador no sean
requeridos por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace
que el cumplimiento del contrato sea imposible, ¢l empleador podra dar por terminado ¢l contrato de trabajo.
Un Oficial Certificado determinara si dicho evento constituye una imposibilidad del contrato de acuerdo con
la ley. En ¢l evento que se de por terminado cf contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tres cuartos
por ¢l tiempo que paso desde el primer dia del empleo al tiempo de Ia terminacién como se describe en el 20
C.F.R. § 655.122(i). El empleador hara un esfuerzo en transferir al trabajador a otro empleo similar que sea
aceptable para ¢l trabajador, consistente con la existente ley de inmigracidn, como aplique. Si dicha
wansferencia no es efectuads, ¢f empleador debera:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde ¢l trabajador (sin importar el empleo
gue interviene) vino a trabajar para el empleador, o transporear al trabajador al sipuiente empleador H-2A
certificado, cualquiera que ¢l trabajador prefiera;

(2 Reembolsar al erabajador ¢l total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador
por transportacion y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el trabajador por su transportacion y
subsistencia diaria al lugar del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador
previamente antes de la separacion del empleo. La subsistencia diaria scra contabilizada como se establece en
¢} 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantdad del pago del transporte no sera menor (y no se requicre ser mas) que cl
medio de transporte mas ccondémico y mzonable que cubra la distancia involucrada,
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Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y Ias Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones
requeridas por la seccion 20 CFR 655.122(q) serdn proveidas al wabajador en el idioma entendido por el
tmabajador a mds tardar al tiempo en que el trabajador aplique por su visa, o, al trabajador en el empleo
correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de wabajo. Para un wabajador H-2A yendo a un empleador
subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A proveeri una copia a mis tardar al iempo de Ia oferta de
trabajo hecha por un empleador F-2A subsecuente, En ausencia de un contrato de eabajo independicnte por
cscrito entre el empleador y el trabajador los términos requeridos en esta orden de trabajo y la Certiffcacion de
la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera ¢l contrato de trabajo.



Saunders Brothets, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide puidance to workers of standards of
conduct expecred of them.

Notce is provided thar violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered
grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work opportunity for the
remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to diseipline, auendance, work quality and cffort, sind the care and
maintenance of all property provided to them by the employer.

th

~

-U‘l

10.
11.

14,

15,

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday ot for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for wark under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Ermployecs may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be peemitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled vme. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constimte sbandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided 1o them ¢lean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall coopemte in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way., Workers whao wish for copies may ask their supervisor.

All housing must be Jocked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in slecping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in slecping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilitics and equipment.

Workets may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unaothorized breaks from wotk.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employer's premises without authorization.

13.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start ume. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer's housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end ar 12:00 midnight. No persons, other than wockers assigned by
employer to 2 room, may sleep in any room.

Waorkers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise Fruit.
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. Any worker who physically threatens another worker, the employer oz any supervisor with any tool or weapon will be

subject to immediate discharge.

Any worker who is found cartying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
dischazge.

. Workers will be discharged for fighting on the employer's premises, including housing premises, at any time.
. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

. Workers will nor falsify identification, personnel, medical, producdon or other work-related records.

Workers may not willfully abusc or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or io other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises withoue authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injures or accidents promptly to

their supervisor or the employet’s office.

. Workers must follow supervisor’s insttuctions. Insubordinaton is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls arc prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer's prior permission, will be charged 1o workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules wall be disciplined according to the following
schedule:

First offense: oral warning and correction.
Second offense: written wamning and unpaid leave for balance of day.
Thitd offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked 1o sign written

fact statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es I intencion de ser una lista completa, estas normas de trabajo ticnen la intencidn de proveer una guia de los
estindares de conducta que sc esperan de los trabsjadores.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo incluyendo estas normas de trabajo,
serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como suspension de
oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta wes dias pueden levarse a eabo en ¢l easo de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas con disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y ¢l cuidado y mantenimiento de toda Ia propiedad que el patrén le provea.

1.

2

t0.

11.

i3.

Los uabajadores que desarrollen un trabajo descuidado podrin ser suspendidos sin derecho a pago por ¢l resto del din
o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraceién, el record previo del
trabajador y otros {actores relevantes. El despido del uabajador podré resultar por razén de ofensas anteriores.

No se podrd usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante Jas horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como duranie las comidas); los trabajadores no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas tlegales. Los trabajadores podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borrachos y/o tener una conducta inadecuada en Ia vivienda después de horas de trabajo.
Las drogas ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacruradas o puardadas en la propiedad del empleador,
incluyendo la vivienda,

No se permitirin ausencias y/o tardanzas en exceso, Este ¢s un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera
que los trabajadores estén presentes, disponibles y descosos de desarrollar su teabajo diario y en ¢l iempo
progeamado. Este no es un empleo esporidico o de un dia, Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serdn
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada antes de las 7 AM. Las ausencias sin jusaficacion por
ainco dias consecutivas constituirin abandono del empleo y el trabajador serd despedido.

Los trabajadores deberin mantener la vivienda proveida limpia y en buen estado, dado uso y desgaste razonable. Los
trabajadores deberin cooperar en mantencr las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se permiten mascotas
de ningun tipo,

Todos los carteles requeridos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados, de cualquicr forma. Los wabajadores que requicran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaceidn innecesaria debetdn ser
apagadas, las puertas y ventanas deberdn cerrarse en caso de lluvia y cuando la ealefaceidn esté encendida,

Los wrabajadores que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las biteras, ya que el espacio en lns
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patron no pueden cocinar en los dormitortios o en cualquicra otra drea
que no sea la cocina. El patrdn proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los tmbajadores no deben arar papeles, latas, botellas ni owra basuta en los campos, dreas de trabajo, ni en el dren de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los trabajadores no podrin tomar recesos del tabajo sin autorizacion.

Los trabajadores no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada.

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patron sin autorizacion.

Los trabajadores deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los trabajadores
no podrin iniciar el empleo antes de Ia hora de entrada o continuar trabajo después de Ia hora de terminacién.
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14. Los trabajadores que habiten Ja vivienda del patrdn no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcitn
de los sibados en Ia noche cuando las horas de visita termunarin a Ias 12:00 de la medianothe. Ninguna persona que
no esté asignada por ¢l empleador, podrd dormir en una habitacion.

13. Los trabajadores no pueden delberadamente restringir Ia produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

16. Cualquicr trabajador que amenace fisicamente a otro trabajador, ¢l empleador o supervisor con una hetramienta o
arma estard sujeto 1 despido de inmediato.

17. Cualquicr trabajador a quien se le encuencee cargando, usando o poseyendo cualquicr arma peligrosa o mortal estari
sujeto a despido de inmediato.

18. Los trabajadores serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyende Ia vivienda, en cualquicr
momento.

19. Los trabajadores serin despedidos si roban de otros compaficros de trabajo o ¢ empleador.

20. Los trabajadores no falsificardn su identificacion, registros personales, medicos, produccidn u otros documnentos
relacionados al trabajo.

21. Los trabajadores no podrin intencionalmente abusar o destruir maquinatia, camionetas o vehiculos, equipo,
herramientas o propiedad perteneciente al empleador o trabajadores.

22. Los trabajadores no podrin usar u operar camiones u ouos vehiculos, maquinaria, herramientas u otros equipos y
propicdad a la que los trabajadores no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los trabajadores no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

23. Los uabajadores no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de ln granja sin autorizacién cualquicr propiedad
det empleador.

24, Los wrabajadores deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

25. Los trabajaderes deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion seta causa para despido.

26. Las llamadas de karga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los trabajadores.

27. Salvo se indique lo contraro, los trabajadores que violen las normas de trabajo scrin disciplinados de la siguiente

manera:
Primera ofensa: aviso oral y prueba
Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin papga,
Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por eserito. Se le pedird al trabajador

que firme los hechos por escrita.
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YIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

1. oroEr Numeer: [2335F 2,

. NAME OF EMPLOYER: Saunders Brothers, [nc.

12

. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{Sce £S5 338)
2717 Tye Brook Highway . Piney River VA 22964
From Rt 29, go west on Tye Brook Rd (R1. 56). Procecd 2.2 miles to
Suunders Brothers, Ine. on right,

("]

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: /172018 TO: 11/3072018

5, WORK SCHEDULE:
MINIMUM HQURS PER DAY_?
8 hrs. Mon-Fri. / 4 hrs.Sat.
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Friday / weekly

HOURLY RATE: 11.27

PIECE RATE: Al wark is compensated ot the above hourly rate except for the
following work activitics which may be compensated on 8 picce rate productivity
incentive basis nccording 1o the following schiedule:

$0.20-52.50 Tree Clonal Roatstock Management

$0.60 per bushiel opple harvesting

Fertilizing $0.005-.02 per pot depending on size

Potting £0.015-0.90 per pot depending on size

Digging Plants $8.40-8 00 per plant depending on size and cultivar,
Selection- $0.10-7.00 per comainer/plant depending on size, variety, cultivar, and
crop

Shaping plants $0.02-0.75 per pol depending on size

Propagation $0.15-8.00 per flat depending on plant varicty/container/size
Spacing Plonis $0 005-0.60 pee plamt depending on size nnd variety
Tagging plams $0.01-0.03 per unit depending on size and variety

No picce rate work will be performed at less than the stated picce rates, Al workers
ure goaranteed that when working on picce-rule basis they will be pnid no less than
the stated ALWR hourly rate for each hour worked. At his discretion employer
may, when working or crop conditions indicale, increase picce tales to incentivize
production or suspend the picce rute scheme in favor of hourly pay at the stated
AEWR hourly rate in order to assure workers fair camings.

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires 2 minimum of three months of prior experience
working in a nursery and/or tree fruit furm, handling both manual and
machine tasks associated with commeodity production and harvest
activities. Workers must be able to perform manual as well ns mechanized
activities with accuracy und elficiency.

Jobs may include any combination of planting, cultivating, hoeing,
transplanting, fertilizing, propagation, preparing soil, weeding, thinning,
spraying and watering, mowing, digging, mulching, loading/unloading
trucks. Covering and uncevering scasonal holding hounses and other
manual tasks in nursery operation and orchard. Workers are supervised at
all times by crployer or foreman who will provide demonstrations,
instructions and directions. Other dulies include tapping plants.

Orchard: Quality is essential. All fruit is spot picked for fresh market.
Ladders ranging from 14 R to 20 fi. in kength and weighing from 35 10 50
1bs. each are used. Care must be teken when picking fruit not to damage or
bruise fruit, Properly filled fruit buckets weigh up to 40 |bs. Pickers are
required to snop fruit off of tree using their thumb and palm of hand to
avoid bruising. Ench piece of fruit must be carefully placed in bucket to

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

I. NUMBERO DE LA ORDER: / 233572
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Saunders Brothers, Inc.

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(See ES 318)
2717 Tye Brook Highway , Piney River VA 22964
Desde Rt. 29, ir al ocste en Tyc Brook Rd (Rt. 56). Seguir 2.2 millas
haciz Saunders Brothers, Inc. del lado derecho.

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 2/172018 Al: 11/30/2018

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
8 hrs. Lunes-Vienes / 4 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: viemnes /semanal

SUELDO POR HORA: 11.27

PAGA POR UNIDAD: Todo el trubajo es compensado al rango antes establecido
per hora o excepeidn de Jas siguicntes actividades laborales que serin compensadas en
base a rango por picza como incentivo de productividod scgin la siguicnte lista

50.20-52.50 Adminisiracidn de Clonacion de Arboles de Injerio

50,60 por cajn bushel de snanzanas cosechodas

Fentilizacion $0.005-.02 por maceia dependiendn de ef tamafio

Plentar en Macetas $0.015-0 90 por macetn dependiendo de ¢l 1etnafio
Excavacion de planias $0.40-8 00 por planta dependiendo en cf tamafio y cultivo
Scleccion - $0.10-7.00 por contenedor/plantas dependiendo del tamaiio, variedod,
cultivo y cosecha

Dar forma o plantas $0.02-0.75 por macela dependicndo en el 1amafio
Propagacion $0,15-8.00 por charola de vivero dependiende de lo variedad de
planias/coniencdor/tamaie

Espaciar planta $0 005-0 50 por plants dependiendo de ol tamafio y variedad
Etiquetar planies $0.01-0.03 por unidad dependiendo en el iamafio y variedad

Na se realizarn trabajo por picza a menor rango que los establecidos por picza. A
todos los trabajadores se Jes garantiza que cunndo trabajen en base a cango de piczn no
st les pugard menos que lo establecido por ¢l AEWR por rango de cada hora
trabajada, fajo su discrecion of empleador puede, cuando las condiciones de trabajo o
coscchy lo indiquen, incrementar los rangos por picza para incentivar Is produccion o
suspender el esqueme de rango por piezn en favor de un pago por hora establecido por
el AEWR de rango por hora parn asegurar 1as ganancias jusias dei trabajodor,

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabuojo requicre tres meses de experiencin previa trabajande en un
vivero y/o una granja de drboles (rutales, haciendo tareas manuales y
mecdnicas asociadas con produceion de Ia comodidad y actividades de
cosecha. Los trabajadores deberdn ser copaces de desorrollor actividodes
manuales y mecanizadas con precisidn y eficienciz.

Los trabajos pueden incluir cualquier combinacidn de sembrar, cultivar,
azadonear, trasplantar, fentilizar, propugar, preparar tierra, deshierbar,
reducir, rociar y repar, cortar, cavar, preparar tierrn, cargar/descargnr
camiones, Cubrir y descubrir casas temporales y otros trabajos manuales en
Ias operaciones de un vivero o huerio. Los trbajadores son supervisados cn
todo momente por ¢l empleador o supervisor quicn proveerd
demostraciones, instruccidn y dircecion. Otros trabajos incluyen eliguetar
plantas,

Huerto: La calidad es esencial. Las frutas son recolectadns en el momento
para ¢l mercado. Las escaleras que se utilizan son de 14 a 20 pies de largo y
pesan de 35 o 50 libras. Se debe de tener cuidado ol recoger la fruta para



aveid bruising. Foreman or owner will give demonstrations of how the
fruit must be picked; picking requirements will be explained to sl workers
prior to the seuson’s start. Workers must obey all safety rules when
applying or handling pesticides.

Warkers will also perform general erchard work including but not limited
to preparing land for planting, picking roots, rocks and other debris,
planting trees, trimming suckers, building trellises, mulching rees,
inserting/removing tree spreaders, hoeing. clenning and clearing fence
rows and farm buitdings, operation and maintenance of tractors and other
equipment under supervision, Workers may occasionally assist in pocking
fruit into boxes and londing boxes onto skids and trucks.

Christmas Trees:

Workers will perform heavy manual field work including but not limited
to planting, cultivating and harvesting Chrisimas cvergreen trees on o lrec
farm. Remaoves brush, feens and other growth from plonting area using
tructor, matiocks and brush hooks. Plants seedlings using planting bar or
angers. Workers must properly prune and shape trees as instructed by o
company supervisor. Scatter fertilizer pellets over planted arca by hand or
spreader. Spray herbicides or pesticides. Shears tops and limb tips from
trees s specified by supervisor to control growth, increase limb density
and improve shape Selects trees for cutting according to markings or size,
species and grade and {ells trees using axe or chain saw. Drive trucks or
tractors to transport trees from the ficld to central foading area. Drags cut
trees from cutting ares, runs trees through tree baler and loads trees onto
trucks for transport. May make wreaths and roping from cut greenery
produced on the farm.

Work may afso include mechanized field work using power cquipment
By way of example and not limitation power equipment may include
tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Warkers will
be expected to be able to operate agricuhurl equipment with or without
direction,

Nursery: Workers will perform work including but not limited to planting,
digging, mulching, trunsplanting, moving, watering in nurserics and
greenhouses. Fenilize, prune, spray, space, waler, tag and perform other
plant maintenance, Count and inventory plants, Propogate/graft plants or
trees from cultings. Load finished plants onto wagons and trucks. Remove
plastic from scasonal holding houses in spring and cover seasonal holding
houses with plastic in fall. Assist with building seasonul holding houses.
Plunt and dig field prown plants, burlap roots, perform genceral
maintenance of field grown plants. Fill various size pols with soil and
plants weighing as much as 70 pounds. Plants must be handled carefully
so that minimal leaves, limbs and roots are broken during transplanting
process. Workers hired pursuant to this labor certification must be able to
comprehend and follow instructions of o company supervisor.

Plant, cultivate and harvest vepetables. Use hend 1ools including, but not
limited to: shovels, hoes and knives. Plant roats, seeds and bulbs. Spread
plastic or other groundcovering. Clean plastic by hand from ground upon
removal. Till soil. Weed and thin plams. Transplant plants by hand.
Stake/tie plunts, treflis’/prune plants, and set poles and wires for vine
plants. Pick, cut, lift, or pull crops. Tie vegetables in bunches. Grade, size
and field pack product. Take care to prevent damaging produce and plants,
In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the
following: irrigntion, ditching, fencing, shoveling, hoeing, hauling, ground
preparetion, weeding and other tasks related to gencral erchard/nursery
work. May ussist with general construction, maintenance and repair of’
plunt wagons and racks, furm/nursery buildings and structures.

Workers should be able to work on their feet in bent positions (or long
periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergics to ragweed, goldenrod, inscet spray, related chemicals,

evilar dafios o magullaria. Las canastas con frutn pueden pesar hasta 40
libras. Se requiere que los piscadores arranquen la fruta del drbol usando su
dedo pulgar y la polma de la mano para evitar magullur In frutn. Cada pieza
de fruta debend ser colocada con cuidado en la canasta para evitar que sca
golpcada. El supervisor o dueiio dard una demastracian de como ta fruta
debe ser recolectada; los requisitos para ls coleccidn serd explicada a todos
los trabajadores antes de que inicie lo temporada. Los trabajadores deberdn
obedecer lodas 1as reglas de seguridad al aplicar o mancjar pesticidas.

Los trabajadores también desarrollaran trabajos penerales de huerto que
incluye, pero no se limitan o preparar la tierra para sembrar, levantar raices,
piedras y escombro, sembrar drboles, conar ahijados, armar enrejados,
mantillar arboles, insertar/remover espaciadores de arboles, azndoncar,
limpiar y desalojar tos {ilas de las rejas y los edificios, opera y dar
mantenimicnlo a los traclores y otros equipos bajo supervisidn,
Qcasionalmente los trabajadores podrin ayudar en empagqueter |a fruta en
cajas o cnjas de carga sobre 1os pntines y camiones.

Arboles de Navidad:

Los trubajadores desarrollardn irabajo manual pesado de campo incluyendo
pero no limitado a sembrar, cultivar y cosechar asboles perenes de Navidad
en una granja de drboles. Retirar moleza, helechos y otras plantas del drea
sembrada utilizando un tractor, aziadoén y panchos de maleza. Siembrar
semillas wtilizando azaddn o shoyadores. Los trabajadores deberdin podar y
dar forma it los arboles de ln manera correcta y como fueron instruidos por
¢l supervisor de kn compaiis. Los trabajadores esparcirdn fertilizante en
bolitas sobre ¢l drea sembrirda a mono o con la esparcidorn. Pucde rociar
herbicidas o pesticidas, Cona las copas o punta de las ramas como sea
especificado por ¢l supervisor para controlar el crecimiento, incrementar In
densidod de las ramas y mejorar Ia forma. Selecciona arboles para conte de
acuerdo u lo establecido o ¢l tamaiio, especic y grtdo o talado de drbales
wilizando un hachn o sierrn eléctrica. Manejor camiones o tractores para
transportar arboles de los campos hacio ¢l drea central de carga. Jala arboles
cortndas det drea de corie, arrastra arboles parn formar paca y corgn los
arboles en los camiones pura su transportacion. Hace coronas dede
vegelacion verde producidn en lu granjo.

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de
potencin. Por cjemplo y sin limitar ¢l equipo de potencia pucde incluir
tractores, sembradoras, rocindorns, coscchadoras y otros cquipos. Se espera
gue los trabajadores sean capaces de operar equipo agricola con o sin
dircccion,

Vivero: Los irabajadores desarrolloran trabajo incluyendo, pero ne limitado
a sembrar, cavar, cubrir, trasplantar, mever, regar en vivero y invernnderos
Fertilizar, podar, rociar, espaciar, regar, etiquetar y desarrollar
mantenimicnio en plantas. Contar ¢ inventarior plantas. Propagar/injertar
pluntas o arboles desde su corte. Carpar las planias terminadas en vagones y
camiones. Remover plastico de las casas temporales en primavera y
cubrirlas durante el otoiie. Ayudar en la construccion de las casas
{emporales. Sembrar y cavor las plantas crecidas en la tierva , arpillar las
raices, desarrollar mantenimicnto gencral de las plontas crecidas. Las planias
teberin ser manejadas con cuidado para evilar que se rompan hojas, tatlos o
rafces durante el proceso de trasplante. Los trabajodores contratados de
acuerdo a este centificade de trabajo deberdn entender y seguir las
instrucciones del supervisor de 1a compaiiia.

Sicrbra, cultivs, y cosecha vegetales. Usa herramientas de mano
incluyendo, sin limitar: patas, azadones, y cuchillos. Siembra raices,
semilins, y bulbos. Cubre It tierra con plastico u otras cubiertas. Limpia ¢l
plastico a mano despues de que sea removido. Ara la tieera, Deshierba y
reduce plantas. Transpluma plantas 4 mane. Estaca/omarra plantas,
enrcja/podn plantas, instala postes y alambre para plantas con vides. Pizca,
corta, levanto, o jala In cosechn. Amarra vegetales en montones. Clasifica,
determina tamafio, y cmpuca producto cn ¢f campo. Mantiene cuidado para



etc. may affect workers® ability 1o perform the job. Workers are exposed
to wet weather early in the moming through the heat of the duy, working
in ficlds. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be
required to work during occasionul showers not severe enough to stop Geld
aperations. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonable accommodations.

Employer assures that workers will be provided transportation from living
quarters to work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations).

Persons secking employiment as experienced horticultural worker must be
avuilable for the entire period requested by the employer. Applicants must
be eble to furnish verbal or written statement establishing selevant prior
work experience. Successful applicants will be subject to a triel period of
up to 5 days during which their performance of required tasks will be
eviluated. T the perfermance during the trjal period is not acceptable 1o
the employer the worker's employment will be terminaled,

Raises and/or bonuses may be offered 1o any scasonal worker employed
pursuant to this job order, at the company’s sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure,

Employer-paid post-hire drug and alcohol testing is required at random,
upon reasonable suspicion of use ond after a worker has an accident at
work. IFan employec tests positive, hefshe is immediately wrminated and
paid for all hours worked between the first date of employment und the
date ol termination, if any. In the case of 4 non-local or foreign worker
who is terminated for failure to pass u drug or alcohol test, the employer
will arrange Jeast-cost transportation 1o the worker's place of recruitment,
i the worker's expense,

Since the employer’s place of business, o farm market, is frequented by the
generul public, the employer requires that all newly hired employees take
and pass an employer-paid background cheek. All background checks are
conducted uniformly afler an initial job offer has been extended and
accepled by the new hire. Applicants found 1o have felony coavictions
(including, but not limited 10 assault, child molestation, sex or drug-related
convictions) will be immediately terminated out of concern for general
public safety, and paid for all hours worked between the first date of
employment and the date of termination, if any. In the case of n foreign
waorker who is terminated for cause resulling from findings of the
backpround check, the employer will arrange Jeast-cost transportation to
the worker's place of recruitment, at the worker's expense.

Employer retains the right 1o dischurge an obviously unqualified worker,
malingerer or recaleitrant worker who is physically able but does not
demonstrate the willingness to perform the work accessary for the
employer to grow o premium quality product, or for any other lawful
reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will opply cquaily to all
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order.

This job requires o minimutm ol three months of prior experience
working in a nursery andfor tree fruit furm, handling both manual und
machine tasks associated with commadity production and harvest
aclivities.  Saturday work required. Must be able to lifvcarry 70 lbs.
Employer-peid post-hire drug and alcohol testing is required at random,
upon reasonable suspicion ol use and after u worker has an occident at
work. Employer-paid post-hire background check required.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

prevenir dafio ol producto y las plantas.

Ademis, se puede requerir que los trabajadores desamollen varios trabajos
como los siguicntes: irrigacion, abrir zanjas, enrejar, palear, azadencar,
transportar, preparar la tieere, quitar maleza y otros trabajos relacionados al
trabajo general de huerto/vivero. Podrz ayudar cn construecién general,
mantenimicnto y reparacion de los vagones de plantas y edificios de
Eranjo/vivero ¥ sus estrucluras.

Los trabojadores serfin copaces de trabajar de pie en posicion inclinada por
lnrgos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y
mucho caminur. Las alergias a solidapo, ambrosia, ¢spray de insccio,
quimicos relacionudos, ete. puede afectar la habilidad de los trabajadores
para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estardn expuestos o
temperaturas hsmedas en la mafiona y ¢l calor durante ¢l dia al (rabajar en cl
campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requicre que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasionales no tan severas que se
detenga el trabajo de! compo. Los trabajadoeres deben estar fisicamente
capaces de desarrolar f trabajo requerido con o sin adaptaciones
razonables.

El empleador asegura que al trabajador se Je proveerd transporiacidn de su
vivienda af lugar de trabajo cada dia (para los trabajadores que se les provea
hospedaje bajo las normas aplicables. )

Los solicitantes que deseen cf trabajo como trabajador de horticultor con
experiencia debendn estar disponibles por el periode completo requerido por
el empicador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer una declaracion
verbal o por escrile para establecer experiencia previn de trabajo relevante.
Los solicituntes contratados estardn sujetos a una prueba de hastn 5 dlas
duranie ¢l cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el
desnrrollo durante el periodo de prucha no es aceptade por ¢l empleador el
trabajador serd dado como terminodo.

L.os aumentos y/o bones se offccerdn o cualquier irabajudor temporal
contratado bajo este trabajo, a discrecion de ln compailiy, basado en los
factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

El empleador requicre una prueba de consumo de drogas y alechol, pagada
pot ¢l empleador post contratacion, al azar, bajo sospecha razonuble de uso,
o despuds de un secidente de trabajo, Si un trabejador da positive, él/ella
serd despedido de inmedisto y se le pagaran fas horas trabajadas entre ¢l
primer dia de empleo al dia del despido, si hubicran. En cualquicr caso de
trabajadores no locales o extranjeros que sean despedidos a consecvencia de
no aprobar lu prucba de consumo de drogas o alcohol, el empleador se
encargard de arreglar el transporie de mis bajo costo para el empleador hasta
¢l lugar de su reclutacion, a expensas del trabajador.

Ya que cl nepocio, un mercado de granjo, s frecuentado por ¢l piblico cn
general, el empleador requiere que todos los nuevos trabajadores contratados
aprueben una revision de antecedentes, pagada por ¢l empleador. La
revision de antecedentes serf conducida uniformemente después de que la
ofenta inicial de rabajo se haya oftecido y aceptado por el contratado. Los
solicitantes que s¢ les encuentren condenas por delitos graves (incluyendo,
pero no limitado a nsaltos, abuso de menores, condenas sexuales o
relacionndas a las drogas) serdn despedidas de inmediato debido a la
preacupacion por la seguridad publica en general, y se le pagaran las horus
lnboradas entre ¢l primer dia del empleo y la feche de despido, si hubieran.
En ¢l caso de irabajadores extranjeros que sean despedidos por los
resulizdos de In verificacion de emecedentes, el empleador encontrara et
costo de transportacién mas ccondmico al lugar de [a reclutacién del
empleo, a costo del trabajador.

E1 empleador se retiene ef derecho de despedir o un trabujador obviemente
descalificade, enfermizo o recalcitrante quien fisicomente sea capuz pero
demuestre su falta de deseo de desarrollor ¢l trabajo necesario para que ¢l



9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 111 PERSONS. 111
INDIVIDUALS
FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(Scc licm 14 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
I1. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION m
TOOLS & CQUIPMENT
CREWLEADER CHARGES N u :

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has guarunteed your fiest week's wages unless he/she
notifies lllislj? service of 0 later starting date by

el B e ;
It order for you to be elighle for this guarantee, you must contaet the job
service at:

Virginia Employ anl Commlssmn

(34) 909078 9 94~ 20 30

3211 Hydraulic Rd,
Charlottesville VA 22901

During the period of (-19-1 Y“'{"ﬁ (-1- 5 l g

Any Jab Service office will assist you in doing this.

empleador sumente su produccion de calidad Premium, o por cualquier otro
metivo [egitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos tos iérminos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se
aplicaran por igual n todos los trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, emplendos en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacidn.
Este trabnjo requicre un minimo de tres mes de experiencin previa
trabajando en un vivero y/o una pranja de arboles frutales, haciendo tareas
manuales y mecanicas asociodas con la produccion de la comodidad y
actividades de cosecha

Este trabajo requiere un minimo de tres mes de experiencia previn
trabajondo en un vivero yio una granja de arboles frutales, hacicndo tarcas
manuales y mecanicas asociadns con fa produccion de la comodidad y
octividades de cosechz.  Se requiere trebajar en sabado. Debe ser capaz de
levantar/cargar 70 libras. Se requicre una prueba de consumo de drogns v
uleohol, pagada por el empleador, post contratacion al nzar, bajo sospecha
razonable de uso, o luego de un accidente. Se requicre averiguacion de
antecedentes, pagada por ¢l empleador, post contratacion.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL

ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE

TRABAJO Y VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 111 PERSONAS. 111 INDIVIDUOS
a__FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
S SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA {Vea Num. 14 ¢n la Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: SI

11, DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS m
TRANSPORTACION

HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA _J\r______
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de la orden completa esta disponible en ia oficing para su
inspeccion:

El empleador ba garantizado el poago por su primera semana de empleo 2
menos que este notifique al Servicio de Emplees que la fechn de comenzur o
trabajar sern ntrasada, y que tal notificacion sen a nas tardar ¢l
Para que Ud pueda tener derecho a csta garantia de pago, tendra que ponerse
en contacto con Ja Oficina del Scrvicio de Empleoas en ¢l:

Virginia Employment Commission

(434) 0840938 9¥4. 7030

2211 Hydravlic Rd.

Charlotiesville VA 22901

Burante ¢l periodo clenc‘ 9, Zo’nsi EﬂWO 25 Zo| 3

Cualquicr Oficina del Servicio de Empleas le asistira en hacerto.

Ene, | 2018



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
Communily Services for Nelian County, Virginia

Nelson County Heslth Depariment

PO, Box 58 .

63 Courthouse Squape

Lavingston, VA 2294% 5
(204) 263-8315

El departanienta de salud de Nelson Couaty suménistra ayuda & Ios padres, nlnos, y o les mujeres en gglado
con problemas de salud. Los medicos tamblea ayudaa a Jas porsonss eon cnfeomedades veoereales, y a Jos
que padecen de tuberculosis, El depariameat tamblen {nspecclooa a Ias residenclas habliadas por
trbajadoses migratorios para asegurar que dichas residenciss sesn mantenldas de acucrdo cog 13 ey,

This sfice helps parents, children, and pregnent woroen with health and bygiene problems. The office slso
provides information and medica) seferrals related to venereal diseases end fuberculosls, The department
elso nukes home inspections of migrant housing 1o insure complisnce with the Jaw. .

Unlversity of Virginie Hospliale
Lane Road "o
Charlottesville, VA 2290;

{{B4Q) 924-2231 or N}

Blue Ridge Medical Center

4038 Thomus Nelson Medicat Center
Arringlop, VA 22822

{534 263-4752

Los medicas praveen varlas secvicios rulinarios y de emergencla,

‘The doclors provide emesgency and non-emergency medical services.

Nelson Caunty Department of Social Services
83 Court Street

Lovingston, VA 22949

(43t 263-8334 ]

Por informacion scercs de otras sgencias que tieaen ayuda y asistencin por Jas personas quo 8o viven aqul.
Tamblen, estos oficiales tieoen informacion y regulacions scerea de estampas comida,

Information fs provided about other helping agencics for non-residents. Information is also svatisble about
repulations of the food slamp program.

Nelson Coualy Public Scheols

84 Courthouse Square

PO, Box 276

Lovingsion, VA 22949

{439 263-8311 ,

La juola escolar tiens 12 responsabilidad de educar a los ninos de cdad escolar de padres snigratorios,
The school system s responsible for educational programs for migrant school age children.



.

Salvation Army
207 Ridge Street

Charlotiesville, VA 22902
(4310 2954058

E! Salvation Army ayuda a [as famillas, y 2 las persoms en transito y sin bogar.
This sgency helps transient persons and fatnilies.

Virglnla Farmworkess Eegal Assistance Project
A Progrem of Pledmont Legal Secvices

416 East Main Streel, Suite 2Q)

Chuslottesville, VA 22902

{(800) 390-9983

Virglaia Justice Center for Farm &: Immigrant Workers
105 4% Strect S.E.

Sujize A

Charlottesville, VA 22902

{800) 763-1323

Las Dos apencias mencionadas praveen syuda a Jos trabajadores con problemas Jegales,

Boih agencles may provide Jegal assistance fo workers.

This Agency offers legal assistance and referrals for those who have Job related or migeant housing
problems.



